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Manpower

CONTRATTCO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TERMINE N°® 204784848
{Tra Manpower $.0.1, & Utlfizzatore}

o [URIERA (B0 RN VRN R NERIREIRTE1 T RIE

- Ragione sociale: ORDINE PROFESSION! INFERMIERISTICHE LIVORNO
PIVA: 80002460499 Cod Fiscale: 80002150499

Sede Legale i Scali Manzoni, 19 LIVORNO LI 57428

_ Luoge ditavoro:  Scali Manzoni, 18 LIVORNO (L1}

" Richiederts: Zingoni, Marcella Resp. Gigli, Ruben
Sieur.:

Medico .
Cuarnpetente:

Murpero dei lavoratort da inviare in gomministrazione: 1
Condizioni ex art. arty, 18 ¢. 1, 21 ¢. 01 D.Las, B1/2015 e art. 2 ¢.i-ter L9608 (causale):

Semministrazione di lavoro a tempo determinato ai senst deglt articoli da 30 a 40 del D.Lgs. 8172015




Caraﬂenshche dellrinearico: ;-er Pitstera durata della missione presso PUilizzatore, H Lavorsiors ha dhitto, a parits ¢l mansioni svelte, a condizion] economithe e normative
pen inferioti a quella dei dipendent df par Hivello del’Utlizzatore.

LG G N %. _ ENTI PUBBLIC! NON ECONCMICI (5 GG) Contratio Integralivo: NGO Qusalifica; Implegati Ore: 36,00
i HiZ]
: Livello: B1 Categoria: B
i C.0.N.L. Lavorator in Somministrazione 1810/2018 Mansicne, IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
: Ciassifficazione INAIL: 0722 Posizione INAIL Ulilzeatore: 7485520 Tasse infortunt: 5,00 % Tasso Silicast: 0,00 %o
. Retribuzione mensile Jorda dichiarata daii'Utiizzatore per la mansione richiesta 1.586,10900 EURQ
| dicei indenniid Aziendall pagate su ore Relribuite 0,00000
i . oltre & Indennita Aziendali pagaie su ore Lavorate ¢,0000C
indennita speciali: :

Eventuall rischi per Fintegritd e Ja salule mslatvd aila mansione e misire df pravenzions adotlale: 8l VEDA LA NOTA INFORMATIVA U SICUREZZA E PREVENZIONE S LAVORO PER 1L
PRESTATORE DI LAVORD IN SOMMINISTRAZIONE

Purata del contratts & orario di lavoro, §f termine fnl prosto al tratto di lavoro pud essere prorogato, con it cansense del lavorstore @ per atte scritto, nel Hspatte dalle
dispasizioni dl legge e della contratiezione coliettiva di settore.

[ Durate del confratior dal 080772026 at 07/06/2020

" Petiodo di prova {ove applicabils): 2 giomi di effeitiva prestazione Fine Pededo di prova {ove applicablle): 0T07/2020 Part-Time % 68,40
Qrario ordinarie Grarto turni Pausa Info tymliArttcolazione orarlo
Clan 15:30-18:30 ' Uorario pud subirg dells vadazioni per
asigenze aziendali

i Mar.  08:00-13:00
! Mer.  (8:00-1Z00 1530 - 18:30

Gio.  0800- 13.00

Cwaen,  08:100-13.00

Sab.
Cigm,

e seftimanall 26,00

Gondizioni economiche ¢ fattyrazions

Taritia oraria: 19,30 Tariffa di rifer. per if catcolo degl straord.: 17,30 Pagamenta: RD 30ay OFFM

Tariffa festivita; 19,30

- ia tarifa orarie non nclude maggicrazioni per straordinar, maggiorazioni e indennity turni, &0 eveniuali alire somme spettant al Lavoratore e non dichiarale
dalf’Utilizzatore, nonché YLV.A.




ORTRATTO DS

1, OGGETTC E FINALITA DEL CONTRATTO

1.4 U'Utilizzatore dichiars sono la propria responsabiliti che i Lavoratort vengono rickieati ed impiegati nel rispetta delle disposiziont vigenti di fegge {D. Lgs. 12015, in particolare ard. 18-4C e £,
8612018, in particotars art. 2 ¢~ 1-ter) & dailla contrattazions collettiva di setlore applicata dallUtilzzatore e che lo condizioni oi cul aifard, 19 £ 1 del D.lgs, 812015, ove necessarie, sono
comunicate dallUtilizzatore medesime in quanto rappresentane teffettiva esigenza sottesa alie richissta df invio in missione di Lavoraicrt in somministrazione. Manpower 8.0, sf impagna a
riportare dette condizion nel contratio di favoro @ lempo inato & scope di somim jone stiputato con | Lavorator #i fin del loro Invia in missione presso I'Utilizzetora.

Cié premesso, e fermo sestando l'obbligo df comunicare ogni variazione ritevarte ai finl tella fornitura, Mlilizzatore si impegna 3 tenere indenne Manpower S.rl. da ogni pessibile canseguerza
he dovesse desuate 3 sequilo deffacceraments: delfinsussislenze efo defla genericitd efo defiillegiitimith delle sopra richlamate eondiziont, nonché dellnefficacia, iotle o parziale, elo
delilegittimits df sventuall previsioni derogatorie delle sopra rickiamate disposiziont di lagge previste dalla contratizzione nazlonale, tarriloriale, sziendale dallUtilizzatore, ivi comprest ¢.g.
accord) di prossimits efo i stagionatitd (con particolare, ma, non esciusive, rferimento a: condiviont di legitimitd ~ c.d. causale — imitl di durata e stagionalitd) nonché, e pili in gerierale, del
presuppost e requisiti of leqitimitd di ricorso alia somministrazicne di lavoso {con p lare, ma pon esciusive riferimento, al rispetts dei divieti di ol alPart. 32 lett b) e £) det D.Lgs. 81/2018).

2. TRATTAMENTO NORMATIVC ED ECOMOMICO DEI LAVORATORE: OBBLIGH! DELLE PARTI

2.1 Per Mintera durata della missione presse PUtizzatore, | Laverater! in somministrazione hano diritto, a pasith di mansiont svolle, 2 Ezioni et
nfarior & quelie dei gipendenti of pati livello delf Utilizratore (art. 35 ¢. 1 Digs. BU2015).

2.2 Manpowgr S.rl. s obbliga a¢ erogare diretamenta af Lavoratore quanto dovule 2 fitolg o frattamento sconomice, sulla base delie informaziont sicevute e/o delle dichiaraziont rese
dal'Utdizzatore, nonchi & versare i relativi contributi previdenziali wd assistenziall, {adl. 35, ¢ 2 D, Lgs. 8112045} Ivi compreso 7 contributo di cul attart. 12 del D. Lgs. 276/2003. In caso df
nadempimente da parie ¢ Manpower Srl, I'Utilizzal pre & & pag diretto = Laveratore def tatiamento econcmmico nenché al versamento dei contribut! previdenziall e

& normat iegsivamente non

assisterziall salvo |l dirtte df rivalsa verso Manpower Srl, (et 35, ¢ 2 D. Lgs. 81/2018), Conseg, B Srl si impegnz a tensre indenne MUtilizzatore da queishoglia
rivendicerione relativa al mancato cometto adempimento degll obblighi sopra richiamati, con ia sola esclusions di quelie ricanduciblii & una incompleta o tardive comunicazione da parne
detitifizzatore.

2.5 L'lsilizzatore si obDligs & rimbarsare a2 Manpower Sr.l. tultl gl oned retributiv, previdenziali e assistenzisli da quaste effettivaments sostenuit it favore del Lavorsters, Tall cnar? sono
normalmente compresi nella tariffa di fatiurazione fatle salve diverse intese raggiunta tra e Parti,

2.4 {7Utillezatore i impegna 2 comunicars @ Manpower S Torarle setiimanale axiendale ed ogni aifro elementd utile ai fini del calcolo det irsttamente retributive, secondo quento previste dalla
cortrattezione coliettiva di setiors delle Agenzie per il Lavaro vigente e fermo restando IF Aspetio del principio di peritd di traltamento normative 8 refribufive sopra richiameto, nonché eventuali
wattamenti economici & normativi, previsti defis contratiazione terrioriale efe aziendale, spplicatl ai dipendenti diretd, a parila di mansioni svolte, in particolare, {'Uitllizzatore si obbliigs a
comanicare: evertuali differenze maturate ral corso di ciascuna mensilitd o del minor periodo di durata del sappono, superminimi coliettivi, premi i prodtzione o risultate previsti daliz
conteatiazions collaltiva o reriments, modalita & eriterl per fa determinazions @ camesponsione delle eregarionl econormiche corelate al risultat] - guiti nelfa realizzazione di prog i
concordati tra le Parti o collegati all'andamento sconomics dellimnprasa tart 35, ¢ 3, . Lgs, 8142015} nonché per la maturagione degli scatll di angianita.

2.5 L'obbiigo di informazione ¢ oul 3l punts precedenta riguarda snche le eventuall variazioni dai dat gid comunicati the dovranne essere aggiomatl dall'Utilizzators nei tempo pils breve possibile

Gli ener? di quaisiasi nature che Manpower 8.r.l. sard tenuta a sostenere per effetto @ a causa dulfa mancata o nesatia comunicazione dei rattament retributivi & previdensiali in atio presso
T ifinzatore saranno ntegraimente & carico of questiulting. I questo casa, Manpower S.r.L awa ditto di rivalsa net confronti dell Utitizeators per ogni eniere sostenuto.

26 i Lavoratore ron pub essers adibito @ mansioni diverse da quelle indicate nel presents contratte senza che FUtilizzatore ne dia comunicazione scritta 8 Manpower S.r.l. in via preventiva ¢
comunaue in tempo ufile affinché Manpower STl posse formail la variezions di mensioni al Levoratare, Resta inteso che 'evertuale variazione delle mansioni de! Lavoratore put avvenire
mel fimitt ¢ cui alPart, 2908 ce. Pariment, Ieventusie variazions dsila sede di lavore assegnala ol Laveratore pud dwvenire esclush nel rispelio dells disposizont ¢i legge & delia
contrattazione callettiva apglicatriie @ comungue previa comunicazione scritts da parte detl'Utiizzalore & Manpowsr 5.r.L., da effetuatsi In tempo utile affinché Ia stessa possa porre In essere Wil
gii ademplmanti richiestt dalle sopra richiamate disposizioni 41 legee e/o delia contrattazions collettiva nonghg formalizzare Ja variazione el Lavorstore,

In relazione 2d entrambe Je ipotesi sopra richiamate, FUtEzzalore §i impegrz a lanere indenne Manpower S.6.L da opni pessibile conseguenza che dovasse derbvarie 2 seguite dellagcertamento
dailiflegitiimith defla variazione delie mansioni efo delia sede df iavero {trasferimento, trasferts o distacao).

27 Net caso in cul ia tetribuzione prevista per Ja mansiona risultasse superiore a quella dichiarata dallUtilizzatore, Manpower S.1.1. provvederd al ricalcolo deila medesima g, coerentemente, defla
tariffa di fatturazione con wna maggiorazione forfettaria, a filsio di fmborso spese amministrative, da € 150,00 a € 300,00 per ogni Lavoratore & seconda della durmta e dells rebituziont gid
corisposte. .

2.8 Manpower S50 sf rigerva (2 facolts di porre 3 carice deliUtifizzatdre un contribute mensie, & tole of enert amminisizativi per la gestione defla missione, nella misura indicata nelia Proposta
Commercigle. La consegna def buont pasto avverrk a cura of Manpower $.r.l. Eventuali diverse modalit di consegna dovranno essere oggetio i preventivi aceordy tra je Partl. La tiaturazione
el ticket avverta, senza ulterian cost di gestions, Al coefficiente concordate tra le Parti nella Proposta Commersiale, Alls siiplia det primo contratto di sorministrazione di lavore Manpower S2.1
sl riserva aitras] ja facoltd di purre a tarlcn dellUtlizzatore 1a somma forfatteria di € 100,00 {cento) a titelo df costo di attivazione del servizio ovvero € 200,00 {duscento) In casc oi applicazione,
da parte dell Uilizatore, di un cantratto intfegrativo aziendale,

3. FATTURAZIONE E TERMINI 1§ PAGAMENTO

3.4 La fatturarions da parte ¢ Manpower S 1.l viene effetiusla in base alie ore ordinade ¢ straordinare tate dal L 8, regisirate attraverso & sistema di rilevazione delle presenze
adottato et autorizzate dallUtiizzatore (ove in uso {} “Foglin Presence’, la fatiurazions viene effetiuata in base alie ore indicate nal “Foglic” predelto, compilato dal Lavoratens e sottoseritto o
autorizzate daliUtiizzatore & mexzo di comusicazione e-mail d invialo & Manpower S.r. entro il primo giorno suctessivo a quelio del rinevimente &, comungue, hon olire I secondo giomo del
mese suctessive a guelio di riferimento ovverc a quelle di fine missions) nunché in base alle compelenze erogate 2! Lavoratore previste dal SCNL per Is categaria delle Agenzle per il Lavoro
vigante, dat CCNL efo contraBio integrative azisadale spplicatl dalyUtitzzatore, nonché alte eventuali ore di ferle, r.o., & parmessi retribUidl 2 Tronle deifeffettive godimento da pante del personale
in semminisirazions. Eventuali straordinarl saranno liguitati con fe maggiorszioni previste daf CCNL. di rfarimento efo degl accord] aziendal dedl'Utilizzadors. In cgni case e ore settimenalt non
posSOND Superare | limiti prévist dalls legisiazione vigents, salva in cas ¢f praviste auterizzaziont 1.2 mancatd comunicazione delle ore ol lavoro prestate dal Lavoratore, con le modalils formali
sopra irdicate, autorizza Manpower 5.r.|. ad emettere fatiura d'anti sulle ere cor fi. L'Utilizzatore dichiara inoltre di manlevare Manpower Sl in relazions ad ogni richiwsta df pagaments
per prestazioni non risuitant dat “Foglio Presenze” conmfinmaia o cui sapra 0, comungue, non registrale dal melodo df slevazione delle presenze adoitale, i

3.2 Le tariffe di fatturezione saranno sutomaticamente adeguale nei cast in cul, dopo ia stipula del p 1 Ito, d ) intervenire aumenti i costo ger effetto o7 provvedimant: i iegge,
rirenovi df contratto, accord: aziendal dell'Utiizatore o, risolutiv ue, & causa di cireost non dipendenti da Manpower 8.2.0. Nel caso in cui aumento di costo sis riconducibile, dirstamente
o indirettamente, aifUtilizzatore, [t stess0 i impegna a comunicare & Manpower S.r.1, g adeguamenti del costo del Javore ¢he, & qualsiagi titols, dovessern intervenire dopa |3 stipuls dgl presente
conlrato. Manpower ... aperend E reinguadramnento giuridice ed economice del Lavaratore in ragiona delle innovationi introdotte e edeguerd ie tariffe di fatturazione, riservandes! of applicare un
incremento di 2 (due} punti% al coeffick pgi per Vedat sone delle wriffe negoziate ed applicate alla data di soitoscrizione dei gresente contratto. Gl effelll economict delia rivalutazions
delle competanze p in virth def rapporta contratuale intercorse nel pericde pr 3l nuave inquad e normativo ed ico, saranno addebitatl
separatamenie al'Utilizzatore, Fermo restando quanto sopra, qualcra l'aumentc del coste daf lavort dovesse conseguire alla revaca folale o parzizle di esonere o incentive all'assunzione di
qualsivogliz genere e natura, per la fruizione del quale {Litilizzatore ha fumite dichiarazion] rivelales] o ritenute, dal compelert] organt smministrativi, mendad afo Inveriliers, wio incomplate
I\ Milizzatore madesimo & impagng 2 manievare Manpower S da ognl pessibile conseguenze che dovesse dervarle, entro § lermine & prestrizions di cui aifart, 2947 ¢ in ogni caso,
P tilizzators & Impegna a comunicare tempestivaments a Manpower 5,01, coni fafto efo cireostarzs /o informaziona che possa risullane ostative e/o limitativa - af senst delle vigenti disposiziont
di fegge {ar. 31 D.Lgs. 150018, L 822012, arl. 1, . 6 @ 7 Reg. GE n. 800/2008 e art. 48 L. 234/2012) ~ aifa izione df qualsivoglia esanero s/o Incentive all'assunzions afo trasformazione del
contratto a temnpo intatemminato.

Nel case in cui FUtiizzatore dovesse eregare al Lavorators “premi vaniabili®, gii slesst dovranmo essere comunicali o Manpower S.rl. che prowedera af pagementc della somma 2 tale titole dovula
al tavoratora e ad addebitare Foners cotrispontente a8 Uilizzatore. In caso di gestiona di Note Spese refative a Lavorator! in semministiazions, Menpower ], st dserva la facoltd di addebitare
all'Uiilizzatore, a fitolo di rimborso spese amministrative, un Imports pari &l 10% del valor delia Motz Spess processata.

3.3 In caso di fitardo di pegements FUSlzzatora sand passibile di interesse di mora, il cul amrnontare sard determioalo suils bese del lesso ufficiale di sconto maggivrato ol & punti, per ogri glame
di ritardo fino &l dats di effettive pagamende, [n caso di mancato pagamento deila fattura entro { tarmini e alle iiont 5, i , Marp Bl si riserva di fisgivere unilatersiments ed
immediatamente # contratio senza messa in mora & senza che gliens pussano risultare danni & interessi di qualsiasi tipo a suo carlcs (an, 1564 c.e); in questo cass Piiilizzatore conserverd a
proprio casich esciusive le eonseguenze pecunlatrie complestive risultant] dula risoluzione del conlratie ed in particolare i pagaments delia faltura entre i termine convenudo, Le scadenze di fine
mese, net taso do insidere con ok cadenti di sabate, demenica o di alira fesiivild, saranne anticipale all'ultime giemo lavorative antecedenta alla data di scadsnza slessa.




3.4 La presenza di evertuali canteslazion), df qualundue genere, in ordirg alla somministaziene, ovvers in relazione a parte di essa, nun esimerd in aloun modo PUtIkzzetore dal provvedere &

aid integrals p di quanto dovuto in relaziene ol presente conraiie. Fermo rastande quanto sopra, eventuali rilievi e contestazioni refalivi mifa somministrazione, o in retazione a
parle ¢ pssa, dovianno, a pena di decadenza, easere formulali per iscritlo entro § termine perentorio di scadenza dat pagemento indicato in fattura alla quala | medesim s riferisceno.

4, INTERRUZICNE E/0 SOSPENSONE DELLA MISSIONE

4.1 v easo di interuzione efo sospensione dell'allivitd per cause anche non dirstaments ricorucibili ol Utilizzalore, salve casi di sopravwenienza di una giuste causa che possa dar lungo alia
risoluzione det rapporti 6t lavore con il parsonale in somminisirazions, Mangower $.0.1. si riserver 1a facoita 4 richietlere all'Utilizzatore ta liguidazione del rorrispettive patiuito, sino a concorrenza
det tarmine corfrafiualmente previsto,

4 2 Hal casn Incui i prasente contratte fosse interrotio per cause riconducibill al Lavoratare, Manpower S.r.). fard Lutto 8 possibite per provweders glla relativa sostituziona. Nal caso in cui questa
non & raalizzs, || contratto si intenderé risoite senza aicun onere aggiunlivo a carice detle Parti contraenti. In caso di sostituziona di Laveratore assente per matemitd, Metpower 8.1.1, si riserva la
facolta di fatturare allUtilizzalore, in aggiunta & compenso concardate, gl importi erogati in rglazione ad assenze por matemnita @ carice della difta. In tal case il contratto rimarra iy essere e il
Lavoratore sard sostilito da Manpower S.0). nel limite del possibile. ! paricde ¢ prova sffettivamente lavoraie verra faliurato,

4.3 L'Utilizzalore dovrd comunicsre a Manpower 5.7.1., in forma scritts, i mancato superamente det periode di prova del Lavoratore ed | suck motivi, in tempo wile per consentire a Manpowar &1,
di ¢oumramicare 1l medesimo [2 rdsojuz ione dal rapporto di lavoro sntro ja stadenza del poriodo di prova stessa.

5. SALUTE £ SICUREZZA

5.1 L'Utilizzalore dichiara sotis 1a propria responsabilita di avere effettuato a valutazione dei rischi di cul agh arit 17 e 28 def D. Lgs. & aprile 2008, n. 81,

5.2 L (Afizzatore, @ sensi ¢ per gi effetti deitar. 35, ¢, 4, 0. Los. BUZ01S, s mpegna ad informars § Lavorator] sul rischi per la sicurezza e 1a salute connessi alla altivitd produtlive & a fermarti ed
addestearti ali'uso delle attrezzature di favoro necesserie allo svolgimento deil’altvil lavarativa, par [a quale esst vengeno aseunti, in conformitd alte disposizieni di cul ! D. Lgs, & sprile 2008, n.
&1. L'itiizzatore in tal sensc sl impegne a compilare o solioscrivers 1a nota informative: sugl obbiigh i sicurezze, secondo quanto previsto dal COML delle Agenaie per f Lavors vigenls, che
costifulsos parte integranie del presente contratio. L'Utitizzatore osserva nei conirordi def persenale in somministrazione Wi gt obblighi di prevenzione e profezione previsli nei confionti dei propri
dipendenti, fornenda | dispositivi individual di protezione e garantendo altrest la sorveglianza sanitaria, ove pravista, ¢ le misure di primo soccorso. L'Utilizzatore si impegna, altresl, nel caso di
adibiziona dei medesimi & mansionl par s quali viens richiesta una sorvegiianza medica speciale o comperiing riachi specifich, a dame informaziene s Lavorater in somministrazione.

6. SVCLGIMENTO DELLA MISSIONE

8.1 il {avorators svolge I propria attivit seconde Ie diretfive & le isuzion] impartite dalliiifizzatore, che & quing] responsabite per i danni causall, anche a terg, dal Lavoratore elo occorsi a
guestultimo digarde i somminisirazione {art. 35, £ 7 . Lgs, B1Z015). LUtizzstore ¢ impeyna & comunicare lempestivamente e per iscritio s Manpower S.r.. 1 comporiamenti del Lavoralors
¢he possane determingre Vesercizic del polere disciptinare da porte di Manpower Sri. stessa, nel rispetto defle disposizioni di legge & della conlrattavione colistliva applicabi

&.2 In caso di inforfuni sul lavoro, fUEzzators & terute ad inforenare immediatamente per iscritio Manpower S.r.l, affinché possa provwedere agli adempiment! df lagge che le competona.

6.3 1! Lavoratore non & autorizzala a maneggiare denaro, nd pyud essere assegnato ad attivit collagate & mexzi of pagamento, salvo che tali altivith non rientrino espressamente nelie mansion: di
assegnazions o salvo diverse accordn prevanitive In forma scritta con Manpower S.r.l

5.4 Per Wita la durata della missione, il Lavoralora ha diriito ad esarcitare prosse Miliizzatore § diritti di [ibena 8 of attivit sindacale, partecipando afie assembiee del personale deil'Utifizzatore ed
alle riunioni secondo ks normativa di legge @ del contratio colletlive vigante,

6.5 1 Lavoralore ha diritfo di fruire ot Tt | servizi seciall ed assistenziali di cul godono | dipendenti dell'Utilizzaitrs addetti alla steser unith produttiva, cosi come previsto alart. 35 ¢. 3 D Lgs.
81/2015, asciusi queli i aul godimento sia condizionats al'iscrizione ad asseciazioni ¢ @l tonseguiments ¢ une determinata anzianita di servizic

8.6 L& Parti 5i Ifppgnans ailfes] reciprocamente a mantsnera riservate ttte ls informazioni e 1a documentations g cuf clascuna venisse a conoscenza come risuliate della sua atiivita in base &t
prasents contatto, abbligandosi & mantanere un comportaments vonforme slle normative ¢ legge. in paricelare f impegnano a non usare né pubblicare o fvetare & qualsinsi persone, fisica o
giuridics, 5t per Witd la durata def rapporc Fa n seguito 2lis sus conclusione, senza it preventivo consense seatto dell'zfira, qualsiasi materiale, Informazione o conosnenza acquisita o oftenwta
cont Paceezione In cul tale rivelazione sia richissta dalla leggs.

7. TRATTAMENTO DATY - -
Le Parki si impetnane aliresi ad owservare le disposizioni del Regolamenia Ganerale sullg Proteziene dei Datl EU{2016/579 sulla tutelz delle persone & di alir soggetti Hapello af iratiamenlo del
dati personnli e ad effetivare | nispsttivi katiament dei dati in canformitd al medesimo, autorizzando reciprocamente Paltra Parle ad effelluars & comunicazicne del propr] dali personali per
I'assalvimento degli obblighi previsti dalla fegge nonché dalla normativa comunitaria ¢ connessi sifadempimente del presente contratio. A tal fing gl fa presente che il consenso al Lavoralare vigne
chiesto da Manpower .. esclusi ke por i proprt i e per Ia comunicazlone ai terzi, indicati nall apposito ivaduie, vl insiuse Utizzatare. Tale consensa hon comprande | irattament
che i suddetti destinater dovessero effetivare per proprio conto & per | qualk dovranne provvedere eutonomements 5 richisdere il relativo consense, se nacessario, Si rende nota inclire che } dati
racoolti pobranno alrest sssere trasferiti aestars, anche in paes i di uori deffUnions Europsa, quall ad esemplo, Isracle, Stati Unitl e India, dove opsrano societd facenti parte del Gruppo
Manpower o propr fom#or.

8. DISPOSIZIONT FINALL

8.1 il rapporic ¢ lavow in essere tra, Manpower Srl. ed ¥ laveratored inviatof! In missicne in forz del presente conlralto 2 soggedlo alle disposizioni di legge (art, 34 D.Lygs. B1/2015) o defla
contrattaziona coliettiva di settore vigente delle Agenzis per (f Lavoro (CONL per fa categoria delle Agenzie di samniinistrazione di Lavoro def 15 olicbse 2019} » dell'Utizzatora.

8.2 L'tilizzatore dichiara cha le informaziont sio datl camunicati i fir defla fnizions & esonero o incentivo all'assunzione sono stete rese a Manpower 5.1 anche ai senst @ per g affeut deglt
artl. 48, 75 6 76 del D.P.R. 445/2000. )

8.3 Le Parli si danno reciprocaments oito ¢he Faveniuaie nullita efc invalidith di una delle ch ie previste nelle presenti Condizioni Ganersli di confratto o nella Propesia Commarciale non
inficerd i confratio nelia sun tolaiith che continuerd ad essere valida ed efficace alle condizioni cancordeate, fatta eccezione per Ie clausoie i cul sopra.

5,4 Fermo restardo tulte quante previsic nelle present! Condizioni Ganerall df contratte, nelie Preposts Cemmercisle sottoscritla dalle Part e nel Contratto stesso, le Parti concordana che ogni ed
eventuale prelesa Nsarcioria che dovesse essere promossa da parte deifUtifizzatore nei confrontt ¢i Manpower Srl a8 qualunque lilo & comungue connessa af presante Conteatto, aile
condizioni dTsciplinant 1o stesso &, risphilivamente, al senvizio svalto da Manpower 815, non patrd ecceders la misura del 15% degtl importi gié comspost; dallUtilizzetore & Manpawer 8.1.1. in
esecuzione el medesimp Contratto.

85 Per ullp qusnto non espressaments chiafo nel presents conlratto di surmmini e, 61 fa asprassy rferimente al D. Lgs. 812018, alie dispositioni defia contratazione collettiva di setore
vigante delie Agenzie per il Lavers @ dellUtliizzatore, nonché al Codice Civile.

£.6 Quaislasi conlrovarsia tra Ie Part siguardants Pinterpratazione, ta vaiidita e Tesecuzione def prasents ctntratie di somministeazions sard competanya ssclusiva dal Foro di Milans,

Cuanto alla modalita di soltosctizions del presents Contrallo e delfa documentszione connesse, e Pardi si danno reciprocamente atlo cledt mgezn di "firme eletlronica

avanzata” & sensi 8 per gli effelli de] D.P.C.M. 230272043, riconcscendone sin d'ora i piena valicita ed efficacta.

Firmato in originale



